
Biuro Projektów Budownictwa Komunikacyjnego TRAKT Sp. z o.o. sp. k. świadczy usługi
projektowania i nadzoru budowlanego w zakresie obiektów komunikacyjnych.

 Obecnie do biura w Warszawie poszukujemy osoby na stanowisko:

 MANAGER/KA DS. ZARZĄDZANIA PUNKTAMI STYKU 

(nr ref. WAW 2023-02)

Zakres obowiązków:
 identyfikacja  i  zarządzanie  pracami  na  Punktach  Styku  dot.  opracowania  dokumentacji  projektowej

infrastruktury związanej z CPK,
 współpraca z managerami ds. Punktów Styku,
 udział w pracach i spotkaniach mających na celu rozstrzygnięcie wszelkich kwestii spornych dotyczących

Punktów Styku.

Wymagania:  
 doświadczenie zawodowe w projektach infrastrukturalnych min. 3 lata,

 umiejętność obsługi komputera (Ms Office, AutoCAD),

 umiejętność pracy zespołowej,

 dokładność, samodzielność, systematyczność, odpowiedzialność.

Mile widziane:
 ukończone studia wyższe kierunkowe, np. budownictwo, inżynieria lądowa,

 znajomość oprogramowania BIM.

Oferujemy:
 umowę o pracę na czas określony na okres realizacji kontraktu około 12-18 miesięcy,
 atrakcyjne wynagrodzenie oraz premie uznaniowe,
 pracę w renomowanej firmie gwarantującej stabilność zatrudniania,
 udział w ambitnych zadaniach projektowych dających szerokie możliwości rozwoju zawodowego,
 szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne podnoszące kwalifikację pracownika,
 stosowanie najnowszych technologii,
 możliwość  skorzystania  z  pakietu  benefitów  tj.  karta  multisport,  medicover  sport,  prywatna  opieka

medyczna,
 cykliczne imprezy integracyjne ogólnofirmowe oraz zespołowe.

Aplikacje zawierające CV i list motywacyjny prosimy przesłać na adres: 
rekrutacja@trakt.pl w tytule podając numer referencyjny lub za pośrednictwem strony

www.trakt.pl

Na  aplikacji  prosimy  dopisanie  klauzuli  dot.  wyrażenia  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych,  zgodnie  ze  wzorem

znajdującym się na naszej stronie internetowej: www.trakt.eu/praca.

ZASTRZEGAMY SOBIE PRAWO ODPOWIEDZI TYLKO WYBRANYM KANDYDATOM.


